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HISTORIEN BAG
DET GODE TALENTLIV HELE VEJEN RUNDT

Jeg har veeret sa privilegeret i en arraekke at sidde i et netvaerk med en god
handfuld meget kompetente og engagerede folk fra forskellige sider af
sportslivet, der alle breender for samme emne. At skabe gode miljger for de
unge.

Jeg bad pa et tidspunkt netveerkspersonerne om at byde ind med, hvad der
var vigtigt for dem i forhold til en samlet pakke med 'det bedste talentliv’. Det
vil sige et bud pa alt lige fra veerdier, filosofi, antagelser, arbejdsprincipper,
krav til ledelsen mm.

Ud fra deres indspark har jeg samlet deres veerdier og holdninger til arbejds-
redskabet DET GODE TALENTLIV HELE VEJEN RUNDT.

Du kan bruge vaerktgijet til at diskutere ud fra - og der er flere mader, du kan
ggre dette pa. Her et par forslag:

e Erlenigeellerej?!

e Hvad erdu enigi eller uenigi?

e Hvad vil du erstatte eller supplere med?

e Hvor og hvordan ser dit miljg ud sammenlignet med disse bud?

e Hvilke omrader mangler I?

e Hvad er realistisk/urealistisk at arbejde med?
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GRUNDLAGGENDE VARDIER -
OG DE ANTAGELSER VI BYGGER PA

Sport er verdens stgrste og bedste legeplads og leereplads.

Sport er godt for mennesker. Sport har stort potentiale til at udvik-
le gode oplevelser og gode mennesker.

Derfor skal vi alle arbejde for, at flest muligt bliver leengst muligt i
sporten.

Sport uden glaede og personlig udvikling giver ikke mening.

Det er godt at blive inddraget og fa ansvar og selv tage stilling og
teenke med.

Det er godt at blive udfordret og skubbet lidt ud over kanten - men
med sma skridt.

Det er godt at mgde modgang og nederlag og lzere at tackle det
og komme videre.

Det er godt at skulle indga i feellesskaber og tage hensyn til andre.

Det er godt at fa lov til at prgve sig selv af og udvikle sine fysiske og
mentale kompetencer.
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ARBEJDSPRINCIPPERNE - SADAN G@R VI DET

Helt fundamentalt er den enkeltes udgvers trivsel alt afggrende.

Veere grundlaeggende udviklingsorienteret - og hele tiden sigte pa
at udvikle sig, komme videre og prgve nyt. Det gode talentudvik-
lingsmiljg er et godt leeringsmiljg.

Gode talentudviklingsmiljger er holistiske - udvikler bade menne-
sket og udgveren - og anerkender bgrn og unges behov indenfor

alle omrader.

Miljget er derfor bade idreetsligt, personligt og socialt udviklende -
med fokus péa at udvikle selvsteendige, initiativrige, reflekterende,
vedholdende udgvere.

Miljget er personligt kompetencegivende - det vil veere indenfor
omrader som forstaelse af omverden, kundskaber, feerdigheder,
erfaringsbaseret indsigt, refleksion, brug af andres kompetencer
mm.

w



mailto:lise@kissmeyer.dk

Materiale hentet fra bogen:
TIL KAMP FOR DET GODE TALENTLIV

Lise Kissmeyer / Insidesport.nu / lise@kissmeyer.dk

SPERT

TRZANINGSPRINCIPPER OG FILOSOFI

Treeningen - og andre relevante aktiviteter — er generelt forankret i
en solid, idreetsspecifik udviklingstrappe og stimulerer grundleeg-
gende motoriske faerdigheder og stimuler alsidig treening og und-
gar tidlig specialisering.

Et godt miljg efterstraeber tidligt den enkeltes udvikling, dernaest
praestationen. Talenterne og traenere fokuserer pa udviklingsmal
og mestring fremfor resultater.

Spillerne skal have mulighed for at lykkes. Bgrn og unge nyder
sport, nar de udvikler sig, demonstrerer kompetence og opnar so-
cial anerkendelse.

Et godt udviklingsmiljg bade “overbelaster” og “underbelaster”.
Og her teenkes ikke kun pa de fysiske krav, men ogsa de tekniske,
taktiske og mentale krav. Dvs. traene bade op og ned. Kvalitet i
treeningen er vigtigere end kvantitet.

Traeningsplanleegningen sikrer, at der er plads til at restituere, sa
der ikke kommer overbelastningsskader.
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KRAV TIL LEDELSEN

Talentarbejdet er baseret pa grundleeggende holdninger - en ta-
lentudviklingsfilosofi, om man vil - der siger, hvad man vil, og hvad
man ggr, og hvorfor man ggr, som man ggr.

Klubben har klare veerdier, udviklings- og handleplaner, som er
kendte af alle medlemmer, traenere, ledere, osv. - og de bruges i
praksis - f.eks. ved rekruttering af ledere og traenere.

Ledelsen kommunikerer klart og tydeligt - bade internt og eks-
ternt (inkl. foraeldre), og hvor det sagte og det usagte traskker i
samme retning.

Ledelsen har sikret kontinuitet, sa der ikke skiftes talentudvik-
lingsfilosofi, hver gang der skiftes traener eller leder.

Ledelsen er kompetent og har reel indsigt i elite- og talentudvik-
ling.
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ORGANISATIONENS ARBEJDSPRINCIPPER
OG FILOSOFI
Kompetenceudvikling pa alle niveauer i klubben er top-prioriteret
fokusomrade.

Klubben udveksler Isbende erfaringer med andre klubber/idraets-
grene.

En organisation, der bade evner at teenke og udvikle - og at hente
inspiration og veere i dialog.

Forskning og nyeste teoretiske viden er altid et naturligt grundlag
for den sportslige sektor.

Treenerne belgnnes for talentudvikling frem for resultater.
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